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REQUISITI ORGANISMI PARITETICI

D. LGS. N. 81 del 2008 e ss.mm.lIi.
D. LGS. 276 del 2003 e ss.mm.lII.

« Organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro COMPARATIVAMENTE PIU
RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE;

* Organismi che agiscono sul TERRITORIO DI RIFERIMENTO;
* Organismi che agiscono in un dato SETTORE DI RIFERIMENTO;

* Organismi che posseggono al proprio interno le COMPETENZE NECESSARIE




FUNZIONI PRINCIPALI

ART. 51 D. LGS. N. 81 DEL 2008 e ss.mm.li.
1. SUPPORTARE LE IMPRESE nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la
tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

2. svolgono o promuovono attivita di FORMAZIONE (v. Art. 37 D. Lgs. 81/2008);

3. ASSERVERAZIONE della adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
(v. Art. 30 D. Lgs. 81/2008);

4. possono effettuare SOPRALLUOGHI nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei comparti produttivi di competenza;

5. ogni altra funzione attribuitagli dalla CONTRATTAZIONE

¥



AGRICOLTURA

Fonti contrattuali
C.C.N.L. di riferimento per gli operai agricoli e florovivaisti
C.1.P.L. della Provincia Autonoma di Trento

Part1 socialx
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

CIA, COLDIRETTI, CONFAGRICOLTURA

T



DALLA C.ILM.L.AG. ALL’E.B.T.A.

DALLA CASSA EXTRA-LEGEM

ALL’ ENTE BILATERALE COERENTE CON 1
DISPOSITIVI NORMATIVI

T



COMPITI E FUNZIONI

FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (v. Art. 37 D. Lgs. 81/2008)
RLST (v. Artt. 47 e 48 D. Lgs. 81/2008)
BORSA LAVORO (ceNL e cepL)

SOPRALLUOGHI NEI LUOGHI DI LAVORO (v. Artt. 30 e 51 D. Lgs. 81/2008)

REGOLARITA (v. L. 199/2016 - c.d. legge sul caporalato e CCPL) ‘




FINALITA DICHIARATE

BUONE PRASSI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZ A IN

AGRICOLTURA
EFFICACE RAPPRESENTANZA Al LAVORATORI

PROMOZIONE DELLA REGOLARITA (RETE DEL LAVORO
AGRICOLO DI QUALITA)



FINALITA ULTERIORI

CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO DEL
LAVORO (legge caporalato)

TUTELA DELLE IMPRESE SERIE
TUTELA DELL’ANMBIENTE

TUTELA DEL CONSUMATORE ’



AMBIZIONE

Marchio unico di qualita trentino riferito all'intera
fillera agroalimentare che certifichi non solo le
caratteristiche e la provenienza del prodotto, la
sostenibilita ambientale, ma anche e soprattutto la
qgualita del lavoro nell’arco dell’intero processo
produttivo, intesa come regolarita, tutela della salute e
della sicurezza, promuovendo I'equa redistribuzione del
valore aggiunto che garantisca la sostenibilita
economica a tutti gli attori in campo
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